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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligsmay1 kaginilmaz kilmistir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinli dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillara ait stratejik plani hazirlanmistir. Her yila ait hedefler plana dahil edilmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren, okul stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Dogan NIGDELIOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Dogan NIGDELIOGLU Okul Mudirii D. Kerem UNAL Miidiir Yardimcisi
Abdullah CEVIK Miidir Yardimcisi Mikail TOPRAK Ogretmen

Ahmet AK Ogretmen Kadriye YILMAZ Ogretmen

Sevil ULUSOY Okul Aile Birligi Bsk. | Recai ERSOY Ogretmen

Arzu YUNCU Okul Aile Birligi Uye | Zuhal UNSAL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giuglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI: Okulumuz, egitimin 6nemine inanan Murtaza UYANIK ve esi Naile UYANIK tarafindan 1988 yilinda
yaptirilmistir. Okulumuzu yaptiran kisiler olmasindan dolay1 “MURTAZA ve NAILE UYANIK ILKOKULU/ORTAOKULU” ismi
verilmistir. Okulumuz Nigde merkeze 2 km uzaklikta Set Evlerde Inonii mahallesinde bulunmaktadir. Okul binamiz 2 kath 16 derslik,1
adet Fen ve teknoloji Laboratuvari, 1 adet Bilisim Teknoloji Sinifi, 3 adet idare odasi, 1 adet memur odasy, 1 adet Ogretmenler odasi, 1 adet
Hizmetli odasy1 adet arsiv bulunmaktadir. Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir. Ortaokullar sabah, ilkokullar 6gleden sonra
egitimlerine devam etmektedir. Okulumuzda sosyal amach kullanilmak {izere uluslar arasi 6lgtilere uygun voleybol, badminton, hentbol,

basketbol sahalarimiz bulunmaktadair.
OKULUN OZELLIKLERI: Giindiizlii ve Tekli Egitim verilmektedir.

OKULUN SECMELI DERSLERI: 5. 6. 7. ve 8. Siuflarda Secmeli olarak Kuran-1 Kerim, Ingilizce ve Matematik Uygulamalar1 dersi

okutulmaktadar.

OGRENCI BASARILARI: Okulumuz ge¢mis yillarda Ogretmen Liselerine, Anadolu liselerine ¢ok sayida dgrenci géndermis olup, ortaokuldan sonra
liselesme oram ( liseler mecburi olmadan 6nce) % 90 larm iizerindedir.2012-2013 Egitim Ogretim yilindan sonra liseler zorunlu oldugu icin liselesme
orant %100 diir. Okulumuz sportif alanda 1998- 2019 yillar1 arasinda c¢esitli spor dallarinda il birinciligi, ikinciligi ve Uglinciiligi basarilart

bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde Ilcesi: Merkez
Adres: Inonii Mahallesi Setevler Dumlupinar Sok No:24 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/opeGzFbEyL72
Telefon Numarast: |0 (388) 232 32 13 Faks Numarasi:

976625@meb.k12.tr http:/ /www.mnuyaniki.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

721119@meb.k12.tr http:/ /www.mnuyaniko.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 976625 / 721119 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1988 Toplam Calisan Sayis1 13+20=33

Kiz 111 + 111 =222 Kadin 18
Ogrenci Sayist: Erkek 105 + 96 = 201 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15

Toplam 216 + 207 =423 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 127 /23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 127 /23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 127 /12,17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 12
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 85.7 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 19,5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



mailto:976625@meb.k12.tr
mailto:721119@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 6 3 9

Brang Ogretmeni 7 10 17

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 19 16 35

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2018 5000 5000

2019 7500 7500




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 480 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 7726 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6362

Okul Kapal1 Alan (m2) 1364

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 2480

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 5




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 28 22 50 5.SINIF 25 26 45
2.SINIF 24 24 48 6.SINIF 26 20 44
3.SINIF 26 35 61 7.SINIF 22 22 44

4 SINIF 24 32 56 8.SINIF 38 28 66
[LKOKUL 102 113 215 ORTAOKUL | 111 96 207

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 Fiber Internet




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Okulumuzda toplam 409 6grenci 6grenim gormektedir. 130 6grenci ve velisine ayrica gorev yapan tiim ogretmenlere paydas anketleri

yapilmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum = Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 46,28% 23,63% 13,27% 9,73% 7,08%
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 38,58% 24,51% 13,89% 12,85% 10,16%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 41,86% 31,59% 10,73% 7,96% 7,85%
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 42,00% 18,00% 15,00% 15,93% 9,07%
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 62,48% 13,63% 10,62% 5,31% 7,96%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérasleri alinir. 25,04% 20,09% 19,47% 15,04% 20,35%
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 47,43% 17,43% 12,70% 10,93% 11,50%
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 49,20% 21,59% 13,27% 8,85% 7,08%
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 74,25% 13,89% 4,73% 5,31% 10,81%
10 Okulun igi ve disI temizdir. 60,35% 15,66% 13,89% 02,39% 07,70%
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

Ogretmen Anketleri Sonuclari:

Sira
No

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenir.

55,04%

54,78%

19,70%

Kesinlikle
Katihyorum

55,00%

75,00%

50,00%

50,00%

45,00%

45,00%

60,00%

15,66%

20,62%

19,70%

Katilyorum

40,00%

20,00%

45,00%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

08,58%

12,12%

17,04%

KATILMA DERECESI

Kararsizim

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10%

10,00%

5,00%

02,39%

01,50%

11,27%

Kismen
Katihyorum

0,00%

0,00%

5,00%

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

08,32%

10,97%

32,28%

Katilmiyorum

5.00%

5,00%

0,00%

5,00%

5,00%

0,00%

5,00%
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

20,00%

50,00%

65,00%

70,00%

60,00%

55,00%

10,00%

30,00%

25,00%

10,00%

10,00%

35,00%

5,00%

10,00%

0,00%

10,00%

10,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

60,00%

5,00%

5,00%

5,00%

15,00%

0,00%
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira
No

10

MADDELER

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle
Katiliyorum

59,20%

70,00%

50,00%

50,00%

23,89%

54,25%

42,12%

37,17%

51,59%

30,00%

Katiliyorum

28,94%

18,00%

30,00%

30,00%

37,17%

15,50%

32,74%

30,97%

38,05%

35,00%

KATILMA DERECESI

Kararsizim

10,62%

5,00%

10,00%

10,00%

22,12%

5,15%

23,01%

7,96%

1,19%

10,00%

Kismen
Katiliyorum

01,50%

2,00%

5,00%

5,00%

10,62%

15,05%

1,50%

10,62%

2,08%

15,00%

Katilmiyorum

9,73%

5,00%

5,00%

5,00%

6,19%

15,05%

10,62%

13,27%

7,08%

10,00%
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11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 50,00% 30,00% 10,00% 5,00% 5,00%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50,00% 30,00% 10,00% 5,00% 5,00%

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 25,00% 25,00% 20,00% 15,00% 15,00%

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/muditrlugiu kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilhm
Devamsizlik oranlari
Kurum kultura
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
s birlikgi faaliyetler

Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari
Gicli internet ag:

Biitce Okul aile birligi

Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siirecleri Iletisim aglari
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamast
Egitim siirecine miidahale

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Binanin yetersiz olmasi

Spor salonu eksikligi

Kiitiphanenin olmamasi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilim

Hayirsever destekleri

Kantin gelirleri

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig:
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Toplumda egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda eitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiilttirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiya(; Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1  Ogrencilerin okula uyum sorunlari
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3  Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul gtivenligi

Yabanci dil yeterliligi

@ 3 S Ul R WON =

Siav kaygisi

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi
[dareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

S G = W DN

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢c duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarmi ¢n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Adaletli, hosgoruili, giiler ytizltii hizmet sunmak ve akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul
edilmis, cevrede tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Empati kurabilen Ulasilabilir
2. Teknolojiye Hakim Kaliteli
3. Bilimsel Bilgiye Hakim Samimiyet
4. Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan Verimlilik
5. Uluslararasi Normlari Benimsemis Giivenilirlik
6. Tarafsizlik, Paylasimcilik Sayginlik, Seffaflik
7. Tutarhlik ilkelere baglhihk Adalet,Firsat Esitligi
8. Hosgoriilii Giiler Yuzlii
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran:

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci oramn

Mevcut

2019
%98

%80

%70

%5

HEDEF

2020
%98

%85

%80

%4

2021
%99

%90

%85

%3

2022
%99

%95

%90

%2

2023
%100

%100

%100

%1
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Eylemler

1.1.1.  Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

112 Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
gorlismeler yapilacaktir.

114 Okulun o6zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin kullamimimin Okul Idaresi May1s 2020

kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Velilerimizin egitime katilmasini saglamak ve veli isbirligini artirmak

Performans Gostergeleri

2020

2021 2022

PG.12.a Veli toplantist say1st 3 5 5 7 7
PG.1.2.b Sosyal Etkinlik Say1st 8 10 12 16 20
PG.1.2.c. Aile Egitimi Sayisi(Rehber Ogretmen) 2 3 4 5 6
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Eylemler

1.2.1. Veli Toplantilarini artirmak, toplantilarin 6nemi konusunda velilerimizi bilinglendirmek Okul jdaresi Yil Boyu
1.2.2  Sosyal etkinlikler yapmak Ogretmenler Y1l Boyu
1.2.3  Veli goriismeleri yapmak (")gretmenler Y1l Boyu

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitime muhtag (kaynastirma) 6grencilerin bagar1 ve becerilerini artirmaya yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Ozel egitime muhtag 6grenci sayist 1 1 0 0 0
PG.1.3.b Ogzel egitime muhtag 6grencilerin velileriyle 4 6 0 0 0

yapilan goriisme sayisi

Eylemler
131  Ozel egitime muhtag 6grencilerle bireysel ilgilenmek Ogretmenler - Okul Idaresi Y1l Boyu
132 Ozel egitime muhtag 6grencilere BEP hazirlamak Rehberlik Servisi Sene Bas1
1.3.3  Ogzel egitime muhtag 6grenci velileriyle iletisim halinde olmak Rehberlik Servisi Y1l Boyu
1.34  Ogzel egitime muhtag 6grencileri sinif ici grup calismasi ve sosyal ~ Ogretmenler Y1l Boyu

faaliyetlere dahil etmek
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ust kuruma yerlegen dgrenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.b Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen 3 5 6 6 6
rehberlik toplant: sayis1
PG.2.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 0 1 1 2 2
ogrenci sayisi
PG.2.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 0 1 1 2 2

yapan 08retmen sayisi
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Eylemler

2.1.1  Yazih sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tiim dgretmenler Y1l Boyu
edilecektir.

2.1.2 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 Rehberlik Servisi Y1l Boyu
yapilacaktir.

2.1.3 Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin Okul Yonetimi Y1l Boyu
destegiyle bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.

214  Ulusal/uluslararast ve yerel projeler hakkinda o6grenci ve Okul Proje Koordinattrleri Y1l Boyu
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive
edilecektir.

2.1.5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen Okul Yénetimi Y1l Boyu

seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet say1s1 2 3 4 4 5
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %50 %60 %70 %75 %85
PG.2.2.c. Smav kaygis! yasayan dgrenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20
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Eylemler

2.2.1.

222

223

Stratejik Hedef 2.3. Basarisizlik nedenlerini incelemek ve 6grenci bagarisini artirici tedbirler almak.

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi icin zitimre
toplantilar1 gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarmin devamhiliini saglayabilmek icin veli
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Smav kaygisimi ortadan kaldirabilmek igin rehberlik calismalar:
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.3.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist §019
PG.2.3.b Sinif tekrar1 yapan dgrenci sayist 0
PG.2.3.c Takdir Belgesi alan 6grenci sayist 42
PG.2.3.d Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 58
Eylemler

231

 231.  Smifkitaphklarini zenginlestimek ~~ Okulldaresi =~ YilBoyu

2.3.2.

2.3.3.

Ogrenci devamsizligini en aza indirecek ¢aligmalar yapmak

Destekleme ve yetistirme kurslar1 agmak

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

2020 2021
11 15

0 0

52 57
60 62

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

2022
17

Y1l Boyu
Donem Baslar1
Donem Baslari

Y1l Boyu

2023
20

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu
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Stratejik Hedef 2.4. Okulumuzda kiiltiir, sanat, spor ve kisisel gelisim alanlarinda faaliyetler diizenlemek, ders dis1 egzersiz caligmalari
yapmak.

Performans Gostergeleri

PG.24.a Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayis1 8 10 12 14 16
PG.2.4.b Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 120 150 170 175 180
PG.24.c Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 0 50 60 65 70
PG.2.4.d Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 2 4 5 6
Eylemler
[ e e e
241  Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek ~ Okul idaresi ~ YdBoyu
24.2  Ders dis1 egzersiz calismalarini artirmak Okul Idaresi Y1l Boyu
243  Ogretmen ve 6grencileri faaliyetlere katilma konusunda Okul Idaresi Yil Boyu
tesvik etmek
244  Kisisel gelisim alaninda seminerler diizenlenmek Rehberlik Servisi Y1l Boyu
24.5 Yarismalarda derece yapan 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Idaresi Yil Boyu
24.6  Yapilacak faaliyetlerin zamaninda ve etkin bir sekilde Okul Idaresi Y1l Boyu
duyurulmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Yapilan tadilat sayis: 1 3 5 6 7
PG.3.1.b Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %80 %85 %90 %92 %955
Eylemler

311  Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, ogretmen ve ogrencilerin projede aktif yer almalart Okul Idaresi  Yil Boyu
saglanacaktir.
3.1.2  Yardima personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir. Okul Idaresi ~ Her Ay

31.3  Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temali bilgilendirme toplantist Okul Idaresi ~Donem Baglart
yapilmasi saglanacaktir.

3.1.4  Okulda onarima ihtiyac1 olan bilgisayar, fotokopi makinesi ve yazicilarin onarimini Okul Idaresi Y1l Boyu

yapmak, calisir durumda bulundurmak, eskimis olanlar1 yenilemek

3.1.5 Cok amagli salon, kiitiiphane ve spor salonu yaptirabilmek i¢in calismada bulunmak Okul Idaresi Y1l Boyu



Stratejik Hedef 3.2. Varsa, goreve yeni baslamis 6gretmenleri hizmet ici seminerlere yonlendirerek, mevcut 6gretmenleri mesleki

calismalara etkili katilimlar1 saglayarak egitim yoluyla niteliklerini gelistirerek, 6grenci basarisini, rehberlik, izleme ve degerlendirme
yoluyla artirmak.

Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 27 27 27 27 27
say1sl
PG.3.2.b Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 100 100 100 100 100
okuldaki 6gretmenlere orani
Eylemler
3.21 Hizmet ici egitim faaliyetlerin zamaninda 6gretmenlere Okul Idaresi Yil Boyu
duyurulmasi
3.22  Ogretmenlerin hizmet ici faaliyetlere tesvik edilmesi Okul Idaresi Y1l Boyu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRMFE2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
O PEANE R
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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